
 
 

Struktur omlægning 
 
Efter to års arbejde i fodboldudvalget, bevæger vi os langsomt men sikkert hen imod en anden 
og mere effektiv struktur af afdelingen, som har været planen fra starten. Det første skridt var 
at få valgt et fodboldudvalg, som var enige om i hvilken retning vi skulle løbe. Det fik vi, og 
jeg vil gerne takke kollegaerne i udvalget for godt og målrettet samarbejde. Vi har fået lagt 
grundstenene til at bygge videre på og er nu klar til det næste og hidtil største skridt.  
 
 
Grundstenene: 
Det første vi gerne ville, var at få beskrevet hvad det er vi skal med vores fodboldklub og 
sikre at vores mål også stemmer overens med vore medlemmers. 
Det er resulteret i, at vi er blevet enige om en vision for afdelingen. En vision er en noget 
svævende størrelse, som godt kan have vanskelige vilkår specielt her i det nordjyske, hvor 
man jo som bekendt godt kan få nogle hug, hvis næsen kommer for langt frem. Dét blæser vi 
en lang march. For vi står her med en over 100år gammel, stolt klub, overleveret til os af 
vores forældre, bedsteforældre og oldeforældre, som fortjener det bedste vi kan give. En klub 
som skal være en del af dette her samfund i rigtig mange år ud i fremtiden, og som derfor må 
følge med tiden på godt og på ondt.  
En vision er en mulig drøm eller mentalt billede af virkeligheden, som ikke nødvendigvis vil 
gå i opfyldelse. Vores vision er at ”Vi ønsker at være lokalområdets mest attraktive 
fritidstilbud”. Uanset hvad vi foretager os, er det altså lige nøjagtig dét vi stræber hen imod. 
Om det nogensinde vil lykkes for os ved jeg ikke. Det er heller ikke afgørende for, om vi har 
en god klub. Det der er afgørende er at alle er enige om, at det er i den retning vi skal arbejde. 
Visionen er enstemmigt vedtaget på vores generalforsamling.  
Ligeledes har vi nogle konkrete målsætninger, som ikke er så svævende og drømmeagtig som 
visionen. Visionen er en retningsviser mens målsætningerne er krav vi stiller til os selv.  
I tif-fodbold har vi følgende målsætninger som også er enstemmigt vedtaget på de seneste to 
generalforsamlinger – altså også noget vi alle sammen er enige om: 
 
 

• Vi ønsker at alle uanset ambition og niveau kan tilbydes at spille fodbold i TIF. 
• Vi ønsker at have en velorganiseret klub med ordnede forhold. 
• Vi ønsker at have en tidssvarende og moderne klub. 
• Vi ønsker at klubben udadtil fremstår som en sympatisk og imødekommende klub. 
• Vi ønsker at skabe rammerne for gode sociale forhold i klubben. 
• Vi ønsker af få en lille medlemsfremgang i såvel ungdoms- som seniorafdelingen for 

at kunne stille hold i de rækker vi gerne vil. 
• Vi ønsker at sikre størst mulig sportslig udvikling af vore spillere. 
• Vi ønsker at afholde sociale arrangementer udover vores kerne område 

 
****det er ikke bare ord – det er det vi gør**** 

 
Den sidste grundsten vi har sat, blev ligeledes enstemmigt vedtaget på vores seneste 
generalforsamling da vi blev enige om, at alle medlemmer i tif-fodbold skal påtage sig ansvar 
for en opgave. Lad mig bare skære det ud i pap for en sikkerheds skyld: Klubbens øverste 
myndighed (generalforsamlingen) har besluttet, at man som medlem skal påtage sig ansvaret 
for en af vores faste opgaver – vil man ikke det kan man ikke være medlem. Så simpelt er det. 
Nu er der faktisk ingen grund til at være så barsk i udmeldingerne, for vi har ikke mødt nogen 
som ikke har villet deltage. Jeg tror fuldt og fast på, at det her samarbejde og sammenhold vil 
gøre os utroligt stærke som klub. 
 



 
 
Næste skridt: 
Efter at have fået lagt de før omtalte grundsten, vel at mærke i nøje overensstemmelse med 
medlemmerne, er vi nu klar til at tage det næste og hidtil største skridt. Vi må indrømme at 
selvom vi har opnået første del af det vi gerne ville, har vejen dertil ikke været direkte og det 
har nok også taget et år mere end forventet. Grunden til det er, at vi ikke som det ellers var 
planen, har formået at holde os fra at blive godt og grundigt syltet ind i den daglige drift af 
klubben. Det var lige nøjagtigt det vi proklamerede at vi ikke ville. Nå, men der er jo ikke 
noget der er så skidt at det ikke er godt for noget. Samtidig med at vi har løst første del af 
vores opgave, har vi fået et rigtig godt indblik i de forskellige opgaver, der skal udføres, for at 
arbejde hen imod at blive lokalsamfundets mest attraktive fritidstilbud. Vi har stort set selv 
løst, eller har haft fingrene med i alle opgaverne. Det har været hårdt – meget hårdt, men også 
lærerigt. Vi har lært på den hårde måde, hvilke opgaver der skal løses hvordan, og hvordan de 
skal prioriteres. Således er vi nu meget bedre klædt på til at uddelegere disse opgaver på 
mange flere hænder. Vi er ikke i tvivl om, at de herefter vil blive udført langt bedre end vi har 
magtet de sidste to år.  
 
Vi hat talt 75 tilbagevendende opgaver som udføres igen og igen. Dem har vi uddelt på 17 
forskellige poster, som vi skal have fundet personer til at bestride. De 17 daglige ledere er 
igen opdelt i 5 områder, som hver har en områdechef. For at sikre at fodboldudvalget og 
områdecheferne får mulighed for at løfte deres ansvar, deltager disse som udgangspunkt ikke 
i den daglige drift.. 
 
 

Fodboldudvalget 
Formand, 

Næstformand, 
Kasserer, Sekretær 

 
Område ledelse 

Sportschef, Økonomichef, Aktivitetschef,  
Servicechef, Kommunikationschef 

 
Daglig ledelse 

Kampfordeler, Ungdomskonsulent, Seniorkonsulent, Indefodbold,  
Sponsor, Entré, Dana Cup, Rejsearrangør, Arrangementer fodbold, 

Aggangementer TIF, Stadioninspektør, Tøj og materialer, Cafeteriadrift, 
Kampprogram, Drømmehold, Hjemmeside, PR 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fodboldudvalget 

Sportchef 
 

Økonomichef 
 

Aktivitetschef Servicechef Kommunikationschef 



 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

Sportchef 
Udarbejdelse og opfølgning  

af sportslig målsætning 
Udarbejdelse og opfølgning af den blå 

tråd 
Ansvarlig for sportslig afvikling 

Kampfordeler 
Tilmelding af hold 

Planlægning og flytning af kampe 
Dommerkontakt 

Udarbejde vagtplan for dommere 
 
 

Ungdomskonsulent 
Rekruttere og fastholde trænere og ledere. 
Ansvar for uddannelse, faglig supervision 

 og coaching af trænere 
Ansvar for hold indplaceringer 

Sikre implementering af den blå tråd 
Sikre at der udarbejdes vask –  
og kørselsplaner for alle hold 

 

Seniorkonsulent 
Rekruttere og fastholde trænere og ledere. 
Ansvar for uddannelse, faglig supervision 

 og coaching af trænere 
Ansvar for hold indplaceringer 

Sikre implementering af den blå tråd 

Indefodbold 
Ansvarlig for træning 
Ansvarlig for kamp 

Ansvarlig for hjemmestævner 

Økonomichef 
Ansvar for udarbejdelse og opfølgning  

af budget 
 

Ansvar for løn og omkostningsgodtgørelser 
 til trænere og ledere 

 
Sponsor 

Udarbejde sponsorkoncept 
Sponsoraftaler 
Sponsorkontakt 

 

Entré 

Aktivitetschef 
Ansvarlig for afvikling af ønskede 

arrangementer incl. cupper 

 
Dana Cup 

 
 

 

Cup deltagelse 
 

Arrangementer 
fodbold 
Afslutningsfester 
Standerhejsning 

Five a side 
 
 

Arrangementer TIF 
Sommerfest 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Vi glæder os meget til at komme i gang med det nye arbejde – kom og vær med - det bliver 
sjovt og meningsfuldt – og vi kan nå SÅ langt. 
 
Vi vil også meget gerne invitere forældre, pensionister, tilflyttere og andre som ikke 
nødvendigvis har noget med fodboldafdelingen at være til at være med. Man behøver ikke 
have interesse for fodbolden der er masser af andre interessante områder man kunne være en 
del af udviklingen indenfor. 
 
 
Med venlig hilsen 

 
Morten Kjær 
Formand tif-fodbold 

Servicechef 
Ansvarlig for klubbens serviceudbud 

Tom Hingelbjerg 

 
Stadioninspektør 

Bane og klubhusdrift 
Rengøring 

Udlejning af klubhus 
 

 

Tøj & Materialer 
Ansvarlig for stand og indkøb af 

spillersæt. 
Koordinering med Sponsorchefen 
Indkøb og opfyldning af Materialer 

 

Cafeteriadrift 
Vagtplan 
Indkøb 

 

Kommunikationschef 
 

Ansvarlig for formidling og indhold af 
kommunikation  

Kampprogram 
Indhente holdopstillinger 
Indhente kommentarer 

Indhente og vedligeholde statistik 
Fremstilling af kampprogrammer 

 

 

Drømmehold 
Opstart og opdatering af  
drømmeholdsturneringen 

 

Hjemmeside 
Opdatering 

PR 
Formidling af nyheder til pressen 
VITO, Lokalaviser, SkagaFM, etc. 


